
Stellenausschreibung
Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in - Rechts- und
Staatswissenschaftliche Fakultät 24/Op37
Universität Greifswald, 17.12.2024 | Bewerbungsfrist: 10.01.2025

An der Rechts- und Staatswissenschaftlichen Fakultät der Universität Greifswald ist
vorbehaltlich haushaltsrechtlicher Regelungen im Rahmen einer Vertretung voraussichtlich 
zum 01.03.2025 befristet bis zum 31.12.2028 eine Stelle als vollbeschäftigte*r 

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (mit Aufgaben überwiegend in der Lehre) 

zu besetzen. Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-L Wissenschaft. Die Stelle ist
teilzeitgeeignet. 

Arbeitsaufgaben:
 
� wissenschaftliche Dienstleistungen überwiegend in der Lehre (derzeit angedacht: 18 LVS

gemäß LVVO M-V); das beinhaltet: 
 
� Konzeption, Planung und Durchführung von englischen fachsprachlichen
Lehrveranstaltungen wirtschaftswissenschaftlicher und rechtswissenschaftlicher
Studiengänge einschließlich der Lehrveranstaltungen, die zum Greifswalder
Fachsprachenzertifikat Englisch für Jurist*innen führen 

� dazugehörige Prüfungsleistungen im Fach Englisch 
� Entwicklung alternativer Kursformate wie etwa Blended-Learning-Szenarien und Nutzung

von KI in der fachspezifischen Fremdsprachenlehre 
� Entwurf und Nutzung digitaler Prüfungsformate   

Einstellungsvoraussetzungen:
 
� Zum Zeitpunkt der Einstellung abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in

einer modernen Fremdsprache und / oder deren Vermittlung, Angewandte
Sprachwissenschaften o.ä. (Master, Magister, Staatsexamen) und / oder in einem der
Fächer, dessen Fachsprache unterrichtet wird 

� Erstsprache Englisch oder sehr gute Englischkenntnisse auf C2-Niveau GER 
� mehrjährige Lehrerfahrung auf Hochschulebene in den Bereichen Allgemein- und/oder

Fachsprache Englisch, möglichst für die Fächer Wirtschaftswissenschaften oder
Rechtswissenschaften 

� Erfahrung im Umgang mit Technologien/neuen Medien im Fremdsprachenunterricht, z. B.
mit Lehr- und Lernplattformen wie Moodle 

� eigenständige Arbeitsweise und Teamfähigkeit, Engagement und Flexibilität 
� Deutschkenntnisse mindestens auf B2-Niveau 

Erwünscht:
 
� fremdsprachendidaktische Ausbildung, TESOL oder Vergleichbares 
� Erfahrung in der Erstellung von Blended-Learning-Konzepten und deren Umsetzung in

synchroner und asynchroner digitaler Lehre 
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� Erfahrung in der Anwendung von KI in der (fachspezifischen) Fremdsprachenlehre 
� interkulturelle Kompetenz 

Diese Ausschreibung richtet sich an alle Personen unabhängig von ihrem Geschlecht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Gemäß § 68 Abs. 3 PersVG M-V erfolgt die Beteiligung des Personalrats in
Personalangelegenheiten des wissenschaftlichen/künstlerischen Personals nur auf Antrag. 

Kosten, die Ihnen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens entstehen, können vom Land
Mecklenburg-Vorpommern leider nicht übernommen werden. 

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche
Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Näheres zur
Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie hier. 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse etc.) sind per
E-Mail (eine pdf-Datei) unter Angabe der Ausschreibungsnummer 24/Op37 bis zum 
10.01.2025 zu richten an: 

Universität Greifswald
 Rechts- und Staatswissenschaftliche Fakultät 
 Dekan
 Ernst-Lohmeyer-Platz 1
 17489 Greifswald 

rsw-deka@uni-greifswald.de
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https://www.uni-greifswald.de/universitaet/information/stellenausschreibungen/oeffentliche-stellenausschreibungen/hinweise-zum-datenschutz/hinweise-zum-datenschutz/
mailto:rsw-deka@uni-greifswald.de

