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Stellenausschreibung

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in - AG Moorforschung 25/Wil6
Universitat Greifswald, 22.04.2025 | Bewerbungsfrist: 15.05.2025

Am Institut fir Botanik und Landschaftsékologie, AG Moorforschung der
Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat der Universitat Greifswald ist vorbehaltlich der
Mittelbereitstellung ab 01.07.2025, befristet bis zum 31.03.2027, eine Stelle als
teilzeitbeschaftigte*r (65 v. H.)

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in

zu besetzen. Die Vergttung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-L Wissenschaft. In Abh&ngigkeit
von der Erreichung eines Meilensteins im Projekt ist eine Verlangerung bis 30.06.2028
moglich.

Die AG Moorforschung forscht breit zu vielen zentralen Themen der Moorforschung. Neben
paldodkologischer Grundlagenforschung, Untersuchungen und Projekten zur nachhaltigen
Nutzung von Mooren (Paludikultur) spielen die Erfassung von Kohlenstoff-Umsatz und
Treibhausgasaustausch sowie die Synthese der verfligbaren Daten zur Rolle von Mooren und
Moorstandorten im Klimasystem der Erde eine bedeutende Rolle. Landschaftsdkologische
Moorforschung ist im Kern kooperativ und interdisziplinar. Wir verbinden Grundlagenforschung
mit Anwendungsbezug und Praxisrelevanz. Die Starke liegt dabei in der Breite und der
Integration der Forschung mit der Umsetzung von Wiederverndssung und Moorrenaturierung.

Ziel des Forschungsvorhabens MOOSIand ist es, im Rahmen eines vom BMEL gefdrderten
Modell- und Demonstrationsvorhabens die Torfmoos-Paludikultur weiter zu entwickeln und in
die breite Anwendung zu bringen. Die hier ausgeschriebene Stelle wird den
Treibhausgasaustausch von bereits langer bestehenden und neu etablierten
Torfmoospaludikultursystemen vergleichend betrachten und dabei auch Referenz-Messungen
auf entwéssertem Hochmoorgriinland einbeziehen. Die Analyse wird insbesondere auf Daten
guasi-kontinuierlichen Messungen mit Eddy Covariance, aber auch auf Kampagnen-basierten
Haubenmessungen beruhen und weitere zuséatzliche Daten einbeziehen (Wasserstéande,
Bodenfeuchte, Boden und Lufttemperaturen, DOC und Néahrstoffe im Porenwasser usw.). Die
EC-Systeme laufen und werden durch einen Ingenieur-Techniker dauerhaft betreut, die
Haubenmessungen werden durch die hier einzustellende Person organisiert und in
Zusammenarbeit mit einem Ubergreifend tatigen Feldtechniker umgesetzt. Die Stelle ist zur
Promotion geeignet.

Arbeitsaufgaben:

 (Begleitung der) Messung und Analyse des Treibhausgasaustausches auf unterschiedlich
lange etablierten Standorten mit Torfmoospaludikultur im Vergleich zum entwasserten
Referenzzustand

* Planung, Durchfiihrung und Anleitung von THG-Austauschmessungen im Gelande und ggf.
in Experimentalansétzen

» Organisation und Durchfiihrung der Erfassung von Zusatzparametern wie Wasserstanden,
Temperaturen, Strahlung, wasserchemischen Parametern, etc.

 regelmafige Ableitung von THG-Fliissen, Bestimmung von Jahres- und saisonalen Bilanzen
sowie Analyse der insgesamt erhobenen Daten zur Verbesserung des
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Prozessverstandnisses der THG-Flusse von Torfmoos-Paludikultur-Flachen
 Publikation der Ergebnisse in einschlagigen, anerkannten wissenschaftlichen Zeitschriften
« Mdglichkeit zur Anfertigung einer Doktorarbeit ist gegeben.

Einstellungsvoraussetzungen:

» abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Landschaftsdkologie, Biologie,
Agrarwissenschaften oder vergleichbar

« umfassendes Verstandnis der Okologie der Moore

« sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

» Pkw-Fuhrerschein und Bereitschaft, regelmaRig auf den Untersuchungsflachen in
Norddeutschland unterwegs zu sein

erwunscht sind:

« grof3es Interesse an angewandter Forschung zum Thema Moor/Moorschutz

« Erfahrungen mit Durchfiihrung, Organisation und/oder Analyse von
THG-Austauschmessungen

* eigensténdige Arbeitsweise mit Hands-On-Mentalitat, Teamgeist, Hilfsbereitschaft und
Zuverlassigkeit

Diese Ausschreibung richtet sich an alle Personen unabhangig von ihrem Geschlecht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Gemal § 68 Abs. 3 PersVG M-V erfolgt die Beteiligung des Personalrats in
Personalangelegenheiten des wissenschaftlichen/kiinstlerischen Personals nur auf Antrag.

Kosten, die lhnen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens entstehen, kénnen vom Land
Mecklenburg-Vorpommern leider nicht ibernommen werden.

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche
Einwilligung in die Verarbeitung lhrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Néaheres zur
Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie hier.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind vorzugsweise per E-Mail (eine pdf-Datei) unter
Angabe der Stellenausschreibungsnummer 25/Wil16 bis zum 15.05.2025 zu richten an:

Universitat Greifswald

Institut fur Botanik und Landschaftsékologie
Herrn Prof. Dr. Gerald Jurasinski
Soldmannstr. 15

17489 Greifswald

gerald.jurasinski@uni-greifswald.de
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https://www.uni-greifswald.de/universitaet/information/stellenausschreibungen/oeffentliche-stellenausschreibungen/hinweise-zum-datenschutz/hinweise-zum-datenschutz/
mailto:gerald.jurasinski@uni-greifswald.de
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