Stellenausschreibung

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in -Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre und Gesundheitsmanagement 24/0p13

Universitat Greifswald, 17.06.2024 | Bewerbungsfrist: 01.07.2024

Am Lehrstuhl fur Allgemeine Betriebswirtschaftslehre und Gesundheitsmanagement der
Rechts- und Staatswissenschaftlichen Fakultéat der Universitéat Greifswald ist vorbehaltlich der
Mittelbewilligung voraussichtlich zum 01.08.2024 befristet bis zum 31.08.2026 eine Stelle als
teilzeitbeschéaftigte*r (50 v. H.)

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
zu besetzen. Die Vergitung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-L Wissenschatft.

Die Einstellung erfolgt im Forschungsprojekt "CHILI - A Community-based HPV screening
Implementation in Low-Income countries”. Als Partner eines grof3en, internationalen
Konsortiums soll sich die Stelle mit den Kosten des Zervixkarzinoms in den Low-Income
Countries Kambodscha, Uganda, Athiopien und Mozambique beschéftigen. Ebenso soll die
Kosten-Wirksamkeit eines neuen Testverfahrens bewertet werden.

Eine wissenschaftliche Qualifizierung (Promotion) wird unterstitzt.
Arbeitsaufgaben:

» Selbststandige und eigenverantwortliche Konzeption, Koordination und Durchfiihrung der
ProjektmalRinahmen des Arbeitspaketes

* Literaturanalyse

» Simulation Zervixkarzinom

» Kosten und Kosten-Wirksamkeit

» Reporting und Publikation

» Teilnahme an und Vertretung der Universitat Greifswald bei Projektpartner-Treffen innerhalb
des Projekts (auch im Ausland)

Einstellungsvoraussetzungen:

» Zum Zeitpunkt der Einstellung erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Staatsexamen, Diplom, Master oder aquivalent) in Health Care
Management, Gesundheitsékonomie, BWL, Medizin, Statistik, Informatik

Erwinscht:

» Englisch in Wort und Schrift

Diese Ausschreibung richtet sich an alle Personen unabhéngig von ihrem Geschlecht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Gemal § 68 Abs. 3 PersVG M-V erfolgt die Beteiligung des Personalrats in
Personalangelegenheiten des wissenschaftlichen/kiinstlerischen Personals nur auf Antrag.
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Kosten, die Ihnen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens entstehen, kénnen vom Land
Mecklenburg-Vorpommern leider nicht lbernommen werden.

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche
Einwilligung in die Verarbeitung lhrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Néheres zur
Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie hier.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, etc.) sind
vorzugsweise per E-Mail (eine pdf-Datei) unter Angabe der Ausschreibungsnummer 24/0Op13
bis zum 01.07.2024 zu richten an:

Universitat Greifswald

Rechts- und Staatswissenschaftliche Fakultéat

Lehrstuhl fur Allgemeine Betriebswirtschaftslehre und Gesundheitsmanagement
Prof. Dr. Steffen FleRa

Friedrich-Loeffler-StralRe 70

17489 Greifswald

steffen.fleRa@uni-greifswald.de
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https://www.uni-greifswald.de/universitaet/information/stellenausschreibungen/oeffentliche-stellenausschreibungen/hinweise-zum-datenschutz/hinweise-zum-datenschutz/
mailto:steffen.fleߡ@uni-greifswald.de

