Stipendienordnung der Universitatsmedizin
der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald

vom 5. September 2012

Aufgrund von 8 91 Absatz 1 i. V. m. § 99 des Gesetzes uber die Hochschulen des
Landes Mecklenburg-Vorpommern (Landeshochschulgesetz — LHG M-V) vom
25.01.2011 (GVOBI. M-V S. 18) erlasst die Universitatsmedizin der Ernst-Moritz-
Arndt-Universitat Greifswald folgende Stipendienordnung:
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1. Teil:
Allgemeine Regelungen

§1
Zweck und Gegenstand der Férderung

(1) Die Universitatsmedizin der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald fordert die
Forschung, den wissenschaftlichen Nachwuchs, die Teilnahme von Studierenden an
Forschungsvorhaben, den internationalen Austausch von Wissenschaftlern und die
nachhaltige Verbesserung der Chancengleichheit in der Wissenschaft durch Vergabe
von Stipendien.

(2) Die Stipendien werden im Rahmen der hierfur zur Verfiigung stehenden Mittel an
leistungsstarke forderungswirdige Bewerber in folgenden Stipendienprogrammen
vergeben:

a) Verbesserung der Leistungsfahigkeit der klinischen Forschung, besonders in den
Schwerpunkten Community Medicine und Molekulare Medizin (Weiterfihrung des
NBL3-Vorhabens)

b) Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und der Teilnahme von
Studierenden an Forschungsvorhaben an der Universitatsmedizin der Ernst-
Moritz-Arndt-Universitat Greifswald

c) Forderung des internationalen Austauschs von Wissenschaftlern

d) Forderung der Durchfiihrung von Forschungsvorhaben an der Universitatsmedizin
der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald durch Stipendiaten

(3) Ein Stipendium wird zum Lebensunterhalt des Stipendiaten gewahrt, um ihm die
Durchfihrung eines Forschungsprojektes an der Universitdtsmedizin der Ernst-
Moritz-Arndt-Universitat Greifswald oder die Weiterqualifizierung im Rahmen einer
wissenschaftlichen Arbeit zu erméglichen.

(4) Der erste Teil dieser Ordnung regelt die Vergabe von Stipendien und gilt auch fur
die in Teil 2 bis 4 genannten Stipendien, sofern dort nicht etwas Abweichendes be-
stimmt ist.

" Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Ordnung auRer im 3. Teil (Gollwitzer-Meier-
Stipendien) gelten fir Frauen und Manner in gleicher Weise.

2



§2
Antragsverfahren

(1) Far ein Stipendium gemal den Programmen nach § 1 Absatz 2 a - ¢ kdnnen sich
Studenten, Graduierte und Wissenschaftler mit dem Votum eines Hochschullehrers
der Universitatsmedizin und einem klar formulierten wissenschaftlichen Projekt oder
Forschungsvorhaben bewerben. Bei Fortbildungsprojekten darf der Abschluss der
Berufsausbildung des Bewerbers nicht langer als zehn Jahre zurtickliegen.

Fiur Stipendien gemald den Programmen nach § 1 Absatz 2 a - d sind aul3erdem
Hochschullehrer der Universitatsmedizin der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifs-
wald antragsberechtigt. Sie beantragen die Bereitstellung eines Stipendiums flr ein
konkretes Forschungsprojekt.

(2) Der Stipendiat ist in der Regel durch o6ffentliche Ausschreibung zu ermittein.
Antrage auf Erteilung eines Stipendiums sind jeweils bis zum 1. Marz, 1. Juni, 1.
September und 1. Dezember eines jeden Jahres an die Stipendienvergabekommis-
sion zu richten und an das Dekanat zu senden.

Die Antragsunterlagen mussen enthalten:

1. die hochstens zweiseitige Darstellung des wissenschaftlichen Projektes/
Forschungsvorhabens mit Arbeitsprogramm

einen tabellarischen Lebenslauf,

Zeugnisse und Ausbildungsnachweise,

bei Wissenschaftlern eine Liste der Veroffentlichungen,

Angaben des Hochschullehrers Uber die voraussichtliche Dauer des
Vorhabens,

bei Antragstellung durch den potentiellen Stipendiaten das Votum des Hoch-
schullehrers der Universitatsmedizin der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat
Greifswald, das die Erklarung tber die Bereitschaft zur Betreuung des Pro-
jektes enthalt.

abrwn

o

Es kdnnen weitere Unterlagen angefordert werden.

Die Antragsunterlagen sind zu richten an:
den Vorsitzenden der
Stipendienvergabekommission
der Universitatsmedizin Greifswald
Dekanat
Fleischmannstralie 8
17475 Greifswald

§3
Vergabeentscheidung

Uber die Vergabe der Stipendien entscheidet eine Stipendienvergabekommission der
Universitatsmedizin im Rahmen der zur Verfigung stehenden Mittel. Die Stipendien-



vergabekommission soll ihre Entscheidung innerhalb von vier Wochen nach Ablauf
der Antragsfrist treffen. Die Bekanntgabe der Vergabeentscheidung der Stipendien
durch Bescheid gegeniber dem Bewerber erfolgt durch die Stipendienvergabekom-
mission. Es besteht kein Rechtsanspruch auf Gewahrung eines Stipendiums.

§4
Zusammensetzung und Amtszeit der Stipendienvergabekommission

(1) Die Stipendienvergabekommission wird vom Fakultatsrat berufen und setzt sich
aus einem Prodekan und jeweils einem Hochschullehrer der folgenden Bereiche zu-
sammen:

Zahnmedizin

Vorklinik
Klinisch-theoretische Institute
Kliniken, konservative Facher
Kliniken, operative Facher

Zur Stipendienvergabekommission gehdren weiterhin:

= ein Vertreter aus der Gruppe akademischer Mitarbeiter sowie
= ein Vertreter aus der Gruppe der studentischen Domagk-Stipendiaten.

(2) Der Prodekan ubernimmt den Vorsitz der Stipendienvergabekommission und
schlagt die Mitglieder gegentiber dem Fakultatsrat vor. Die Stipendienvergabekom-
mission wahlt innerhalb ihrer Mitglieder einen Stellvertreter des Vorsitzenden.

(3) Die Mitglieder der Stipendienvergabekommission werden fir zwei Jahre berufen.
Eine Wiederwahl ist mdglich. Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, so ist fir den Rest
der Amtszeit ein neues Mitglied zu wahlen.

§5
Der Vorsitzende der Stipendienvergabekommission

Der Vorsitzende ladt zu den Sitzungen der Stipendienvergabekommission ein, setzt
die Tagesordnung fest, bereitet die Beratungsgegenstéande vor und leitet die Sitzun-
gen. Er Uberwacht die Einhaltung der Tagesordnung und tbt wahrend der Sitzungen
das Hausrecht im Sitzungsraum aus.

§6
Rechte und Pflichten der Stipendienvergabekommission
(1) Die Stipendienvergabekommission bewertet die eingereichten Unterlagen, ent-
scheidet Uber die Gewahrung eines Stipendiums, die Laufzeit und setzt die Hohe des

monatlichen Stipendiumsfest.

(2) Die Mitglieder der Stipendienvergabekommission sollen an anberaumten Sitzun-
gen teilnehmen und gemeinschaftliche Ziele im Sinne der Profilbildung der Universi-
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tatsmedizin Greifswald und deren Forschungsschwerpunkte fordern. Ein Mitglied,
das zu einer Sitzung nicht erscheinen kann, verstandigt den Vorsitzenden rechtzeitig.
Wer Sitzungen vorzeitig verlassen muss, zeigt dies dem Vorsitzenden zu Beginn der
Sitzung an.

(3) In dringenden Ausnahmefallen kbnnen Antrage auf Erweiterung der Tagesord-
nung noch bis zum Beginn der Sitzung nachgereicht werden. Die Feststellung der
Dringlichkeit bedarf der Mehrheit der Mitglieder der Stipendienvergabekommission.

(4) Die Stipendienvergabekommission hat das Vorliegen der fachlichen Voraus-
setzungen fur die Gewahrung eines Stipendiums aufgrund des Antrages des Stipen-
diaten zu beschliel3en sowie die Forderungsdauer festzulegen. Die Stipendienver-
gabekommission wahlt die zu férdernden Bewerber nach dem Grad ihrer Befahigung
zu wissenschatftlicher Arbeit und nach der Bedeutung ihrer in Aussicht genommener
Arbeitsvorhaben aus.

§7
Sitzungen der Stipendienvergabekommission

(1) Einladungen zu Sitzungen werden spatestens eine Woche vor dem anberaumten
Termin verschickt.

(2) Sitzungen sollen grundsatzlich halbjahrlich bzw. nach Bedarf einberufen werden.

(3) Wird eine neue Stipendienvergabekommission berufen, wird eine Sitzung spate-
stens acht Wochen, nach Bekanntgabe durch den Fakultatsrat, angesetzt.

(4) Die Entscheidungen der Stipendienvergabekommission zu Sitzungen und die sie
tragenden Erwagungen, Abstimmungen und Beschliisse werden in einem Protokoll
festgehalten. Die Aufbewahrungsfrist fiir Protokolle betragt zehn Jahre.

§8
Abstimmungen und Beschlisse der Stipendienvergabekommission

(1) Abstimmungen und Beschlisse erfolgen mit der einfachen Mehrheit der abgege-
benen Stimmen der teilnehmenden Mitglieder grundsatzlich in Sitzungen.

(2) Stimmenthaltungen zahlen als nicht abgegebene Stimmen, Stimmengleichheit gilt
als Ablehnung. Beschlussfahig ist die Stipendienvergabekommission, bei Anwesen-
heit von mindestens vier Mitgliedern, wovon einer der Vorsitzende oder sein Stellver-
treter sein muss.

(3) Der Vorsitzende kann eine Abstimmung per E-Mail tber Angelegenheiten verfu-
gen, die entweder voraussichtlich keiner Beratung bedurfen oder bei denen infolge
der Dringlichkeit noch vor der n&chstfolgenden Sitzung eine Beschlussfassung ge-
boten erscheint. Er hat eine angemessene Frist zur Stimmabgabe festzusetzen.



a) Das per E-Mail versandte Geschaftsstick hat einen begriindeten Antrag zu
enthalten, der so gefasst sein muss, dass dartiber mit ,JA" oder ,NEIN" abge-
stimmt werden kann.

b) Die Beschlusserfordernisse gemaf3 § 8 Absatz 1 gelten auch fiur die Abstim-
mung per E-Mail. Die Abstimmung per E-Mail kommt nicht zustande, wenn
wenigstens zwei Mitglieder der Stipendienvergabekommission eine Beratung
oder eine andere Fassung des Antrages verlangen.

c) Der Vorsitzende hat das Ergebnis einer Abstimmung per E-Mail in der nach-
sten Sitzung mitzuteilen.

(4) In Ausnahmefallen, die keinen Aufschub dulden, kann der Vorsitzende der
Stipendienvergabekommission bei Nichterreichbarkeit von weiteren Kommissions-
mitgliedern abweichend von den Abséatzen 1 und 3 allein entscheiden. In diesem Fall
informiert der Vorsitzende die Stipendienvergabekommission unverziglich Gber den
Vorgang und Beschluss. Eine Nichterreichbarkeit liegt in diesem Sinne nur vor, wenn
eine Sitzung der Mitglieder nicht fristgerecht durchgefuhrt werden kdnnte und die
Mitglieder auch nicht per Email fristgerecht erreichbar sind.

§9
Vergabekriterien von Stipendien

(1) Bewerbungsunterlagen von Antragstellern werden entsprechend der folgenden
Vergabekriterien bewertet:

Grad der Qualifikation, wissenschaftliche Eignung der Bewerber
Originalitat des Projektes

Starkung bereits vorhandener Schwerpunkte der Universitadtsmedizin
Publikationsleistungen und Drittmitteleinwerbung der Arbeitsgruppe, auf die
sich die Antragstellung bezieht

PwpNPE

(2) Bei der Gesamtbetrachtung des Potentials des Bewerbers kénnen aulRerdem be-
rucksichtigt werden:

1. besondere Erfolge, Auszeichnungen und Preise,

2. eine vorangegangene Berufstéatigkeit oder fachspezifische Praktika,

3. aullerschulisches oder aulRerfachliches Engagement wie ehrenamtliche
Tatigkeit; gesellschaftliches, soziales, hochschulpolitisches oder politisches
Engagement oder Mitwirkung in Religionsgesellschaften, Verbanden und
Vereinen,

4. besondere persoénliche oder familiare Umstande, wie etwa Krankheiten,
Behinderungen, Betreuung eigener Kinder, insbesondere als alleinerziehen-
des Elternteil, oder pflegebedurftiger naher Angehériger oder Migrations-
hintergrund.
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Auswahl der Bewerber

(1) Bewerberdaten werden der Stipendienvergabekommission mindestens eine
Woche vor der anberaumten Sitzung als Excel-Datei aufbereitet und durch den Vor-
sitzenden der Stipendienvergabekommission zugeschickt. Eine Vorauswahl der Be-
werber gemald 8§ 9 wird durch das Ranking der einzelnen Mitglieder der Stipendien-
vergabekommission als Entscheidungsgrundlage vorgenommen. Die endgiltige
Auswahl wird bei der Zusammenkunft der Mitglieder getroffen.

(2) Ubersteigt die Zahl der forderwirdigen Bewerber fir ein Stipendium die Zahl der
zu vergebenden Stipendien oder ist die Forderwirdigkeit nach Prifung der Vergabe-
kriterien zweifelhaft, so ladt die Stipendienvergabekommission zu einem Auswahlge-
sprach ein, in dem der Grad der Motivation sowie die Vergabekriterien nach 8§ 9
mundlich dargestellt werden sollen. Im Auswahlgesprach wird dem Bewerber Gele-
genheit gegeben, seine besondere Eignung, Motivation und allgemeine Zielvorstel-
lung fir das Stipendium mundlich darzulegen und zu begrinden. Das Gesprach
dauert mindestens 15 Minuten. Das Auswahlgesprach wird von der Stipendien-
vergabekommission als nichtoffentliches Einzelgesprach durchgefiihrt. Die Stipen-
dienvergabekommission bestimmt nach dem Ergebnis des Auswahlgespréachs die
verbleibenden zu fordernden Bewerber. Bei dann bestehender Ranggleichheit
zwischen diesen Bewerbern entscheidet die Stipendienvergabekommission durch
Los.

(3) Die ausgewahlten Stipendiaten werden in der Fakultatsratssitzung der Universi-
tatsmedizin Greifswald bekannt gegeben.

§11
Verschwiegenheitspflicht der Stipendienvergabekommission

(1) Die Mitglieder der Stipendienvergabekommission sind verpflichtet, Uber vertrauli-
che Angaben, Berichte, Beratungen und Bewerbungsunterlagen wahrend und nach
ihrer Amtszeit hinaus Stillschweigen zu bewahren.

(2) Die Mitglieder der Stipendienvergabekommission haben auch nach Ablauf ihrer
Mitgliedschaft Sorge dafir zu tragen, dass vertrauliche Unterlagen nicht in unbefugte
Hande gelangen.

§12
Hohe und Dauer des Stipendiums

(1) Die Hohe des Stipendiums darf den Bedarf fur den Lebensunterhalt des Stipen-
diaten nicht tbersteigen und wird unter Berucksichtigung des Landesgraduiertenfor-
derungsgesetzes und der vom BMBF und der DFG angewandten Stipendiensatze
berechnet. Zusatzlich zu den Mitteln zum Lebensunterhalt kobnnen Sachkosten fir die
Durchfiihrung eines Forschungsprojektes oder zur Unterstitzung von Forschungs-
reisen und FortbildungsmalRhahmen gewahrt werden.



(2) Die zeitliche Begrenzung des Stipendiums richtet sich nach dem Umfang der
notwendigen Forschungsarbeiten bzw. nach dem zeitlichen Erfordernis fur die ge-
plante wissenschaftliche Arbeit. Die Stipendien werden in der Regel fur einen Zeit-
raum von zunachst bis zu zwei Jahren gewahrt. In der Regel kann eine einmalige
Verlangerung der Stipendienlaufzeit erfolgen. Die Gesamtférderdauer eines Stipen-
diums einschlief3lich Verlangerung darf einen Zeitraum von vier Jahren nicht Uber-
schreiten.

§13
Pflichten des Stipendiaten

Mit der Annahme des Stipendiums verpflichtet sich der Stipendiat:

= zu konzentrierter und zielstrebiger Arbeit zur Erreichung des Forschungs- bzw.
Fortbildungsziels

= jahrlich einen Ergebnis- und Erfahrungsbericht vorzulegen

= alle personlichen Veranderungen wie Wohnortwechsel, Anderungen des
Familienstandes unverzuglich mitzuteilen.

§14
Rucknahme, Widerruf und Erstattung

(1) Die Stipendienvergabekommission kann die Bewilligung eines Stipendiums mit
Wirkung flr die Zukunft widerrufen. Dies gilt insbesondere, wenn Griinde erkennbar
werden, die eine erfolgreiche Beendigung des Forschungsvorhabens bzw. der
wissenschaftlichen Arbeit innerhalb der Laufzeit des Stipendiums als ausgeschlossen
erscheinen lassen.

(2) Die Stipendienvergabekommission kann die Bewilligung des Stipendiums mit
Wirkung flr die Vergangenheit aus wichtigem Grund widerrufen oder zurticknehmen.
Ein solcher Grund liegt insbesondere dann vor, wenn das Stipendium durch unvoll-
standige oder unrichtige Angaben erlangt worden ist, das Stipendium nicht fir den
vorgesehenen Zweck verwendet wird oder Verpflichtungen des Stipendiaten nicht
eingehalten werden. In diesem Fall ist das Stipendium an die Universitdtsmedizin der
Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald zurlick zu zahlen.

2. Teil:
Besondere Regelungen fur die Gerhard-Domagk-Nachwuchsférderung

§15
Grundsatz der Forderung

Die Gerhard-Domagk-Stipendien dienen der Nachwuchsférderung und werden
leistungsstarken Bewerbern vorrangig zur Durchfihrung experimenteller und epide-
miologischer Arbeiten gewahrt.



§16
Forderung von Promotionen und des Abschluss des Bachelor of Biomedical
Sciences

(1) Antragsberechtigt fur die Bewerbung auf Stipendien zur Vorbereitung auf die
Promotion bzw. den Abschluss des Bachelors of Biomedical Sciences sind Medizin-
und Zahnmedizinstudierende der Universitatsmedizin Greifswald mit tberdurch-
schnittlichen Studien- und Prifungsleistungen. Die Universitdtsmedizin vergibt dazu
jahrlich zum 1. April maximal zehn Promotionsstipendien und maximal drei Bachelor-
stipendien vorbehaltlich der Mittelbereitstellung.

(2) In Abhangigkeit von der Mittelbereitstellung im Haushaltsplan des Geschéfts-
jahres wird die Anzahl der Stipendien fir das jeweilige Jahr festgelegt.

(3) Das Promotionsstipendium richtet sich an Medizin- und Zahnmedizinstudierende,
die ihr Regelstudium fur eine experimentelle/epidemiologische Promotionsarbeit fir
ein Jahr unterbrechen wollen. Fir Zahnmediziner gilt aus Griinden des anderen
Studienablaufs auch als Unterbrechung, wenn ein Promotionsstipendium unmittelbar
nach dem Staatsexamen begonnen wird.

(4) Das Bachelorstipendium fordert Medizin- und Zahnmedizinstudierende, denen
wahrend einer im organisatorischen Ablauf des Medizinstudiums méglichen 18-mo-
natigen Unterbrechung des Regelstudiums fir ein experimentelles/ epidemiologi-
sches Forschungsprojekt auch die Erlangung des Bachelor of Biomedical Science
ermoglicht werden soll.

§ 17
Forderung von Forschungsrotationsstellen

Antragsberechtigt sind klinisch tatige, promovierte Arzte/Zahnéarzte, die von der Klini-
schen Arbeit fur ein bis zu zwdlfmonatiges experimentelles/epidemiologisches For-
schungsprojekt freigestellt werden. Bis zu funf Bereitschaftsdienste pro Monat
kénnen zusatzlich geleistet werden.

818
Teilnahme am Curriculum

Bestandteil der Stipendienbewilligung ist die Verpflichtung zur Teilnahme von
Stipendiaten am begleitenden Curriculum. Hinderungsgriinde sind unverzuglich
glaubhaft zu machen. Im Falle von Krankheit kann ein arztliches Attest verlangt
werden.



§19
Hohe des Stipendiums

Vorbehaltlich der Mittelfreigabe werden die folgenden finanziellen Beitrage gewahrt:

1. Das Promotionsstipendium setzt sich monatlich aus 600 EUR Lebens-
haltungskosten und zusétzlich 100 EUR Bichergeld zusammen.

2. Das Bachelorstipendium setzt sich aus monatlich 600 EUR Lebenshaltungs-
kosten und zusatzlich 200 EUR Bichergeld zusammen.

3. Bei Forschungsrotationsstellen Gbernimmt die Universitatsmedizin die Kosten
fur die Beschaftigung eines in der Klinik tatigen Arztes (als zeitlichen Ersatz fur
den Antragstellers) bis zur H6he der durchschnittlichen regularen Beschatti-
gungskosten des Antragstellers fur die Dauer von bis zu zwolf Monaten.

§ 20
Sitzungen der Stipendienvergabekommission

In Vorbereitung und Durchfiihrung der jahrlichen Stipendienvergabe der Gerhard-
Domagk-Nachwuchsférderung zum 1. April kommt die Stipendienvergabekommis-
sion mindestens vier Wochen vorher zusammen.

§21
Bewerbungsfrist
Antrage konnen jahrlich zum 31. Januar vorbehaltlich der Mittelbereitstellung einge-

reicht werden. Es kénnen nur zeitgerecht und vollstéandig eingereichte Antrage bear-
beitet werden.

§ 22
Antragsunterlagen

Der Antrag muss folgende Angaben enthalten:

[ —

. Allgemeine Angaben
Motivationsschreiben
Name, Einrichtung und Anschrift des Antragstellers einschlie3lich Tel., Fax, E-
Mail-Adresse einschlief3lich Dienstanschrift

. Angaben zum Antragsteller
Tabellarischer Lebenslauf, Foto
Zeugnisse und Ausbildungsnachweise
Publikationen und andere wissenschaftliche Aktivitaten

N

. Projektbeschreibung (maximal 1200 Wérter gesamt, 1,5-zeilig)*

w

! Die Wortzahl ist am Ende der Projektbeschreibung einzufiigen.
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Thema der Arbeit

Kurzbeschreibung (max.1/2 Seite)

Stand der Forschung, eigene Vorarbeiten, Literaturangabe

Ziele und Arbeitsprogramm

Voraussetzungen zur Durchfiihrung des Projektes und Bezug zur Arbeitsgruppe,
in der das Projekt gefordert werden soll

= Angaben zur vorgesehenen Weiterfuihrung (z. B. DFG-Antrag)

4. Erklarungen

Empfehlungsschreiben des Betreuers

= Zustimmungserklarung des Verantwortlichen der Einrichtung zur Durchfiihrung
des Projektes in der ihm zugeordneten Arbeitsgruppe

Der Antrag ist Uber das Dekanat der Universitatsmedizin an die Stipendienvergabe-
kommission zu richten (Dekanat der Universitdtsmedizin Greifswald, Fleischmann-
stralRe 8, 17475 Greifswald):

= eine gedruckte Version mit Unterschriften und
= eine elektronische Version (pdf-Datei, < 5 Mb) an dekamed@uni-greifswald.de

3. Teil:
Besondere Regelungen fur das Gollwitzer-Meier-Stipendium

§23
Grundsatz der Forderung

(1) Gollwitzer-Meier-Stipendien werden an herausragend qualifizierte Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen der Universitatsmedizin Greifswald mit minderjahrigen Kindern
vergeben mit dem Ziel, ihre wissenschaftliche Tatigkeit zu unterstitzen und dadurch
die Zahl von Habilitandinnen und Professorinnen zu erhéhen.

(2) Es werden Wissenschaftlerinnen in der fortgeschrittenen Habilitationsphase, als
Post-Doc (Promotionsnote: magna/summa cum laude) oder zur Erlangung einer
Promotion fur maximal zwolf Monate gefordert.

(3) Im Haushalt des Geschéftsjahres wird die Anzahl der Stipendien fir das jeweilige
Jahr festgelegt.

§ 24
Hohe des Stipendiums

Promovierte Wissenschaftlerinnen erhalten monatlich ein Stipendium in Hohe von
max. 1.500 EUR. Promovendinnen erhalten ein Stipendium in H6he von max. 800
EUR monatlich. Die finanziellen Einkinfte der Antragstellerin fir den Zeitraum des
Stipendiums muissen bei Beantragung kurz aufgefihrt werden. Die Stipendienverga-
bekommission entscheidet auf dieser Grundlage Uber die Hoéhe der monatlichen For-
derung. Anderungen im Bewilligungszeitraum sind anzeigepflichtig.
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825
Auswahl der Bewerberinnen

Die Auswahl der Bewerberinnen erfolgt durch die Stipendienvergabekommission. Bei
Habilitandinnen wird die Stipendienvergabekommission durch die Habilitationskom-
mission unterstutzt.

8 26
Einsendefrist

Das Stipendium wird einmal jahrlich gemaRd § 23 Absatz 3 vergeben. Antragsfrist ist
der 31.05. des laufenden Jahres. Es kdnnen nur zeitgerecht und vollstandig einge-
reichte Antrage bearbeitet werden.

§ 27
Antragsunterlagen

Fur die Bewerbung werden die unten genannten Bewerbungsunterlagen gefordert.
Wissenschaftlerinnen reichen eine fortgeschrittene Habilitationsleistung (ca. ein Jahr
vor dem Abgabetermin) anstelle der unten genannten Projektbeschreibung ein. Post-
Doc-Bewerberinnen sollen Erfahrungen in der Hochschuldidaktik gesammelt haben
und einen entsprechenden Nachweis beifligen.

=

. Allgemeine Angaben
Motivationsschreiben (max. 2 Seiten)
Name, Einrichtung und Anschrift der Antragstellerin einschliel3lich Tel., Fax, E-
Mail-Adresse einschlief3lich Dienstanschrift

N

. Angaben zur Antragstellerin

= Aussagekréaftiger tabellarischer Lebenslauf, Foto

= wissenschaftlicher Werdegang und Beschreibung besonderer wissenschaftlicher
Aktivitaten (ggf. Drittmitteleinwerbung)

Ubersicht tiber Einkiinfte wahrend des Stipendiums

Einordnung des Stipendiums in den Gesamtkarriereplan

Zeugnisse und Ausbildungsnachweise

Kopie(n) der Geburtsurkunde(n) des minderjahrigen Kindes/der minderjahrigen
Kinder

= Nachweis hochschuldidaktischer Erfahrung (promovierte Wissenschatftlerinnen)

w

. Projektbeschreibung
(zwischen drei bis max. zehn Seiten, Zeilenabstand: 1,5)
Thema der Arbeit
Kurzbeschreibung (max.1/2 Seite)
Stand der Forschung, eigene Vorarbeiten, Literaturangabe
Ziele, Arbeitsprogramm und Zeitplan
Voraussetzungen fur die Durchfiihrung des Projektes und Bezug zur Arbeits-
gruppe, in der das Projekt gefordert werden soll
= Angaben zur vorgesehenen Weiterfuhrung des Projekts nach dem Auslaufen des
Stipendiums (z. B. DFG-Antrag)
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4. Erklarungen

= Gutachten von zwei Hochschullehrern(innen), davon eines von dem/der betreuen-
den Professor(in)

= Zustimmungserklarung des Verantwortlichen der Einrichtung zur Durchfiihrung
des Projektes in der ihm zugeordneten Arbeitsgruppe

Der Antrag ist Uber das Dekanat der Universitatsmedizin an die Stipendienvergabe-
kommission zu richten (Dekanat der Universitdtsmedizin Greifswald, Fleischmann-
stralRe 8, 17475 Greifswald):

= eine gedruckte Version mit Unterschriften und
= eine zusammenhangende elektronische Version (pdf-Datei, < 5 MB) an
dekamed@uni-greifswald.de

828
Riucknahme, Widerruf

Erganzend zu 8§ 14 wird im Falle einer Ricknahme bzw. eines Widerrufs des Stipen-
diums aus Grunden, die die Stipendiatin nicht selbst zu vertreten hat, die Stipendien-
zahlung zum Zeitpunkt der Riicknahme bzw. des Widerrufs der Bewilligung noch um
zwei Monate fortgesetzt.

4. Teil:
Besondere Regelungen fir Stipendien aus nicht-6ffentlichen Drittmitteln

§ 29
Grundsatz der Forderung

Hochschullehrer kénnen Forschungsvorhaben aus nicht-6ffentlichen Drittmitteln per

Antrag an die Stipendienvergabekommission initiieren. Die Stipendienvergabekom-
mission vergibt bei Forderungswiirdigkeit des Vorhabens das Stipendium.

8 30
Auswahl des Bewerbers

Stipendien aus nicht-6ffentlichen Drittmitteln kdnnen entgegen § 8 im Umlaufverfah-
ren beantragt/bewilligt werden.
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5. Teil:
Schlussbestimmung

§31
Inkrafttreten/AuRerkrafttreten

(1) Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer hochschul6ffentlichen Bekanntmachung
in Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Ordnung tritt die bisherige Stipendienordnung vom

11. Januar 2011 (hochschul6ffentlich bekannt gemacht am 17. Januar 2011) aul3er
Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrates der Universitatsmedizin
der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald vom 6. Marz 2012 sowie nach
Anhdrung des Senats am 20. Juni 2012.

Greifswald, den 5. September 2012

Der Dekan/wissenschaftliche Vorstand
der Universitatsmedizin Greifswald
Universitatsprofessor Dr. med. dent. Reiner Biffar

Vero6ffentlichungsmerk: Hochschuléffentlich bekannt gemacht am 05.09.2012
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